


Outil de transférabilité

Ce projet a permis à Regard de se positionner comme un leader
d’intention et non pas comme un leader de connaissance par rapport
 au milieu.

L’équipe de Regard s’est formée sur la constitution de plateformes
numériques. L’équipe a aussi beaucoup apprécié avoir du temps
avec des experts qui ont pu non seulement les former mais aussi
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partageaient à ces moments-là, mais cela ne leur permettait pasde creuser leurs observations. .

 L’incubateur a permis au projet de prendre forme. Il a créé desrencontres entre Regard et des experts qui ont pu donner formeet vie à cette plateforme.

La mise de l’avant de ce projet et le fait d’inviter des acteurs

�”�ë�Ñ�Ã�«�½�«�˜�ë�Ñ�‡�Ñ�½�‚�Ñ�Ù�˜�Ä�Ž�Ë�Ä�æ�Ù�˜�Ñ�”�˜�Ñ�Ž�Ë�³�Ž�Ù�™�‚�æ�«�Ë�Ä�Ñ�‡�Ñ�¢�‚�«�æ�Ñ�‚�ö�‚�Ä�Ž�˜�Ù�Ñ�½�‚�Ñ�Ù�™���˜�þ�«�Ë�Ä

de Regard mais aussi à créer une table de concertation 

sur la question du court métrage


